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中共南京市秦淮区委宣传部

关于组织开展 2025年度南京文化人才选拔培
养工作的通知

各有关单位：

根据市委宣传部下发文件要求，现组织开展 2025 年度南

京文化人才选拔培养工作，有关事项通知如下：

一、选拔对象及推荐范围

南京市宣传文化系统第八批“五个一批”人才和第六批青年

文化人才。

主要包括社科理论、新闻出版、文化艺术、文化产业、国

际传播等 5 个界别（类别），将文化专门技术人才纳入相应界

别进行推选。注重从南京市宣传思想文化工作一线的专业技术

人员中推荐，党政干部一般不作为推荐人选。

各界别具体推荐范围如下：

1．社科理论界：高等院校、社科联（院）、党校（行政

学院）、干部学院以及其他单位或部门中从事哲学社会科学教

学、研究、宣传、阐释等工作的人员。

2．新闻出版界：在报社、广播电台电视台、出版传媒集

团及所属新媒体平台，区级融媒体中心以及其他新闻出版单位
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或部门中从事新闻采访、编辑、评论、播音、主持、出版等工

作以及新媒体技术开发、广电影视技术运维等工作的人员。在

南京市注册的非新闻机构新媒体运营、采编类企业中从事稿

件、视频的采访、编辑、评论工作的人员。

3．文化艺术界：在文艺表演团体、场馆，图书馆、文化

馆（站）、博物馆、纪念馆、美术馆，高等院校，艺术教育机

构、文化艺术研究机构，文物保护管理和科研机构、非物质文

化遗产保护机构，电影创作生产、发行放映单位以及其他文化

艺术单位或部门中从事文艺创作表演、理论评论、展览展示、

传承保护等工作的人员。

4．文化产业界：在文化企事业单位、高校和社团的经营

管理岗位上工作的人员，以及从事文化创意设计、文化科技研

发、文旅融合发展、文化专门技术等工作的人员。

5．国际传播界：在文化企事业单位、高校和社会团体从

事中外文化交流互鉴、开展国际传播政策理论研究和对外话语

体系研究等工作的人员。

下列人员不在推荐范围内：

1．国家海外引才计划、国家高层次人才特殊支持计划、

国家文化英才工程（中宣部原文化名家暨“四个一批”人才、原

宣传思想文化青年英才）、长江学者奖励计划、青年科学基金

项目等国家级人才计划入选者；

2．江苏省紫金文化英才、优青；

3．第四批南京市百名优秀文化人才；
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4．省属、部属单位人员原则上不参与评选推荐。

二、推荐条件

推荐人选应具有中国国籍，全职在南京市工作（在南京市

缴纳社保），同时应分别符合以下条件：

（一）基本条件

1．坚持中国特色社会主义方向，拥护党的理论和路线方

针政策，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意

识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，有爱国奉献精神。

2．具有强烈的事业心和高度的社会责任感，自觉践行社

会主义核心价值观，恪守学术道德和职业道德，学风、作风正

派，德艺双馨，具有较强的开拓创新精神。

3．“五个一批”人才年龄一般在 45 周岁以下，年龄计算截

至 2025 年 1 月 1 日（即 1980 年 1 月 1 日后出生），对于特别

优秀的紧缺人才，其年龄可放宽至 50 周岁，年龄计算截至

2025 年 1 月 1 日（即 1975 年 1 月 1 日后出生）；青年文化人

才年龄一般在 35 周岁以下，年龄计算截至 2025 年 1 月 1 日

（即 1990年 1 月 1 日后出生）。

4．鉴于不同领域文化人才发展的特殊性，对个别学历、

职称未达到相应条件，但业务能力突出、工作业绩明显、社会

影响较大的优秀专业人才及急需紧缺人才，经各归口管理单位

党委（党组）研究，可纳入推荐范围。

（二）分类条件
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各类人选除必须符合上述基本条件外，还应分别具备以下

条件。

1．社科理论界

参评南京市宣传文化系统“五个一批”人才，一般应具有博

士学位和副高级专业技术职称，且须具备下列至少 2 项条件：

（1）学术水平高，理论功底深厚，相关研究、教学或资

政成果显著，在省级及以上同类同行中有较高知名度；

（2）近 5 年在省级及以上党报党刊或核心期刊发表本学

科领域高水平论文 3 篇以上，或至少独立出版过 1 部高水平学

术专著；

（3）主持省部级及以上课题，或为省级及以上哲学社会

科学优秀成果奖主要作者（前 3 名）；

（4）研究成果、决策咨询报告等获得市级以上领导肯

定，并被市委、市政府重大决策采纳应用。

参评南京市青年文化人才，一般应具有硕士学位和中级以

上专业技术职称，且须具备下列至少 2 项条件：

（1）学术水平较高，理论功底扎实，相关研究、教学或

资政成果优秀，在市级及以上同类同行中有较高的知名度；

（2）近 5 年在市级及以上党报党刊或核心期刊发表本学

科领域高水平论文 2 篇以上；

（3）主持市厅级及以上课题，或为市级及以上哲学社会

科学优秀成果奖主要作者（前 3 名）；
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（4）研究成果、决策咨询报告等获得市级领导肯定，并

被市委、市政府重要决策采纳应用。

2．新闻出版界

参评南京市宣传文化系统“五个一批”人才，一般应具有大

学本科以上文化程度，且须具备下列至少 2 项条件：

（1）从事业务工作 5 年以上，具有副高级以上专业技术

职称；

（2）精通本专业知识，具有很高的专业水平和业务能

力，为本领域省级以上奖项主要作者（前 3 名）；

（3）记者要有很强的新闻策划、采写报道能力，作品社

会反响好；编辑要有很强的策划制作能力，编辑、制作的栏

（节）目、书籍和作品有很好的社会影响；主持人要有很强的

节目驾驭能力，播音、主持的栏（节）目在国家、省具有很高

的社会关注度和美誉度；评论员要有很高的政策理论水平，发

表的作品紧贴社会热点，舆论引导成效好；新媒体类从业人员

要有出色的账号运营能力，在主流平台粉丝量达 50 万以上，

其成果应获得省级及以上行业管理部门颁发的官方荣誉；

（4）具有较强的创新能力，带领的团队业绩卓越，具备

较好的人才培养能力。

参评南京市青年文化人才，一般应具有大学本科以上文化

程度，且须具备下列至少 2 项条件：

（1）从事业务工作 3 年以上，具有中级以上专业技术职

称；
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（2）熟悉本专业知识，具有较好的专业水平和业务能

力，为本领域市级以上奖项主要作者（前 3 名）；

（3）记者要有较好的新闻策划、采写报道能力，作品社

会反响较好；编辑要有较好的策划制作能力，编辑、制作的栏

（节）目、书籍和作品有较好的社会影响；主持人要有较强的

业务功底，播音、主持的栏（节）目在省、市具有一定的社会

关注度和美誉度；评论员要有较高的政策理论水平，发表的作

品舆论引导成效较好；新媒体类从业人员要有较好的账号运营

能力，在主流平台粉丝量达 20 万以上，其成果应获得市级及

以上行业管理部门颁发的官方荣誉；

（4）具有一定的创新能力，带领的团队业绩较好，具备

一定的人才培养能力。

3．文化艺术界

参评南京市宣传文化系统“五个一批”人才，一般应具备下

列至少 2 项条件：

（1）具有副高级职称，或为省级及以上文化艺术类协会

会员；

（2）具有很高的专业水平，近 5 年内获得过省级及以上

重大文艺奖项或展赛等次奖，且为主要作者（前 3 名）；

（3）精通本专业理论知识，相关创作或研究成果显著，

具有一定数量的代表性作品，发展潜力大；

（4）在省级及以上同类同行中具有一定影响力和知名

度。
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参评南京市青年文化人才，一般应具备下列至少 2 项条

件：

（1）具有中级以上职称，或为市级及以上文化艺术类协

会会员；

（2）具有扎实的专业水平，近 5 年内获得市级及以上重

大文艺奖项或展赛等次奖且为主要作者（前 3 名）；

（3）熟悉本专业知识，相关创作或研究成果较好，有代

表性作品，发展潜力较大；

（4）在市级及以上同类同行中具有一定影响力和知名

度。

4．文化产业界

参评南京市宣传文化系统“五个一批”人才，一般应具备下

列至少 2 项条件：

（1）具有副高级职称；

（2）精通本专业知识，具有很强的经营管理水平，近 5

年内本人或所在企业获评过本领域省级及以上相关荣誉，集体

奖项应为主要作者（前 3 名）；

（3）拥有一定数量知识产权成果，并产生了较好的经济

效益；或主持完成过本领域省级及以上重大项目；

（4）在省级及以上同类同行中具有一定影响力和知名

度。

参评南京市青年文化人才，一般应具备下列至少 2 项条

件：
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（1）具有中级职称；

（2）熟悉本专业知识，具有较强的经营管理水平，近 5

年内本人或所在企业获评过本领域市级及以上相关荣誉且为主

要作者（前 3 名）；

（3）拥有知识产权成果，并产生一定的经济效益；或主

持完成过本领域市级及以上重大项目；

（4）在市级及以上同类同行中具有一定影响力和知名

度。

5．国际传播界

参评南京市宣传文化系统“五个一批”人才，一般应具备下

列至少 2 项条件：

（1）一般应具有硕士以上文化程度，具有较强的外语交

流能力；

（2）精通本专业知识，具有国际组织或国际项目工作经

验，且获得过市级及以上表彰奖项；

（3）有很强的策划和执行能力，近 5 年内成功策划、组

织和运营过国际传播和国际文化交流项目；或相关案例在国

家、省具有较高的社会关注度和美誉度；

（4）有丰富的国际传播资源。

参评南京市青年文化人才，一般应具备下列至少 2 项条

件：

（1）一般应具有大学本科以上文化程度，具有较强的外

语交流能力；
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（2）熟悉本专业知识，具有国际组织或国际项目工作经

验；

（3）有较强的策划和执行能力，近 5 年内参与策划、组

织和运营过国际传播和国际文化交流项目，并有成功的案例；

（4）有一定的国际传播资源。

三、培养举措

1．组织培训进修。组织文化人才培训，推荐文化人才参

加市级及以上高端研修。

2．给予集成支持。优先推荐申报市级以上人才荣誉，纳

入南京市人才安居相应类别。

3．提供优质服务。将文化人才纳入各级党委（党组）联

系服务专家重点对象，建立定期问需、结对服务制度。利用各

类媒体平台开展宣传推介，营造尊才用才爱才的浓厚氛围。

4．实行考核管理。培养期满后由市委宣传部开展期满考

核，对考核优秀的文化人才，培养期可延长 2 年；同等条件下

可优先纳入更高等级文化人才评选范围。同一层级培养对象培

养期不超过两期。

5．建立动态退出机制。对存在违法违纪等情形的文化人

才，由所在单位提出意见，经区委宣传部审查同意，并报市委

宣传部批准，取消其培养资格。对不再从事专业技术工作或调

离南京行政区域的文化人才，原用人单位应及时报市委宣传部

备案，履行退出程序。

四、工作要求。
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1．各单位要经过民主推荐、内部公示等程序，同时根据

人选人事隶属关系和实际需要，书面征求纪检监察和有关主管

部门意见，对非公领域人选应同时征求所在地区公安、市场监

管、税务等部门意见后，由领导班子集体研究提出推荐人选并

作出建议排序。

2．各单位要高度重视，严格考核、推荐标准，规范工作

程序，认真做好考核、推荐和审核把关工作，确保人选质量。

3．各单位在人选推荐中要严格遵守组织人事工作纪律，

严禁事先内定人选，严禁替人说情、打招呼、搞拉票等；要组

织指导所属人员如实填写推荐材料，不得空项、漏项，杜绝弄

虚作假，对材料真实性、准确性、完整性承担相应责任。

4．如无合适人选，可不推荐。同一申报人不能同时申报

两类人才。

五、报送要求

1．材料要求。推荐报告（一份）、2025 年度文化人才推

荐汇总表（一份）、南京文化人才申报表（一式三份、A3 骑

马钉装订）、附件材料（一份、A4 规格）。

附件材料包括：附件材料目录；学历、学位、专业技术职

务的证书或证明及任职证明复印件；申报书中列举的主要成果

或作品封面、目录等证明材料的复印件，不超过 15 项；1～3

篇重要论文（文章）的全文及其刊载杂志封面、目录复印件；

申报书中列举获奖情况的证明复印件。
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2．时间要求。推荐材料请于 11 月 13 日前报区委宣传部

办公室（太平南路 69 号，区政府大楼 2107 室），电子版材料

发送至邮箱：bx84556500@163.com。报送材料前，请联系宣

传部办公室沈泽卿，以免材料出现错漏。

联系方式：84556508，18936003519（微信同号）。

附件 1：推荐报告

附件 2：2025 年度文化人才推荐汇总表

附件 3：南京文化人才申报表

中共南京市秦淮区委宣传部

2025 年 11 月 5 日


